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At. 1 p costifuitg un‘associazione denominata “Looking4” (di seguito denominaty Associazfone) Con sede in Jocajity Musigliano, i

Musigliano 103, 56021, Cascing, (Pi), fa quale ¢ retta dal presente statuto ed ha durata illimitats,

&

Looking4” & un‘associaziong indipendente, pluralista, apartitica, g Carattere volontarig e democrafico, L'Assaciazione & conforme gl | 4



Art. 3 Il numero dei soci & illimitato, Pud diventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto e abbia compiuto il diciottesimo anno di
etd, indipendentemente dalla propria identita sessuale, nazionalita, appartenenza ethica, poliica e religiosa. | minori di anni diciotto possono
assumere il fitolo di socio previo consenso dei genitori, comunque non godono de! diritto di voto in assemblea, Agli aspiranti soci sono
richiesti Iaccettazione e losservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza, Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere
permanente, e pud venir meno solo nej casi previsti dal successivo art. 8. Non sono ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti.

Art. 4 Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di
nascita, unitamente all'attestazione di accettare ed attenersi allo statuto & agli eventuali regolamenti (se presenti) e alle deliberazioni degli
organi sociali.

Art. 5 E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pit consiglieri da esso delegati, esaminare ed esprimersi entro un massimo di 30 giomni
dalla richiesta di adesione, in merito alle domande di ammissione, verificando che gli aspiranti soci siano in possesso dei requisiti previsti. Nel
caso in cui la domanda venga respinta, o ad essa non sia data risposta entro il dovuto termine, I'interessato potra presentare ricorso al
Presidente. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I'Assemblea dei soci alla sua prima convocazione ordinaria,

Art.6

I Soci saranno classificati in due distinte categorie:

~ Soci Fondatori: sono quelli che hanno costituito I'Associazione presenti nellatto costitutivo allegato al presente Statuto. Questi sono membri

di diritto del primo Consiglio Direttivo con diritto di voto.

~ Soci Ordinari: sono coloro i quali previa domanda di ammissione, e relativa accettazione dal parte del Consiglio Direttivo almeno otto giorni
prima dello svolgimento della riunione, entrano a far parte dell Associazione con diritto di voto. | soci hanno diritto a:

a- frequentare i locali dell Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse;

b - riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti f Associazione;

¢ - discutere e approvare i rendiconti;

d - eleggere ed essere eletti membri degli organismi dirigent.
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Art. 7 | soci ordinari sono tenuti al pagamento annuale della quota sociale, al rispetto dello Statuto e degli eventuali Regolament], a osservare
le delibere degli organi sociali, nonché a mantenere imeprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dellassociazione e
nella frequentazione della sede, La quota saciale rappresenta un versamento periedico vincolante a sostegno economico dellAssociazione,
non costituisce in alcun modo fitolo di proprigta o di partecipazione a provent, e non & in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o
rivalutabile.

Art. 8 La qualifica di socio si perde per:

a~decesso;

b - mancato pagamento della quota sociale;

¢ - dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

d - espulsione o radiazione.

Art. 8 | Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio mediante il richiamo seritto, la sospensione
temporanea, l'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

a~inosservanza delle disposizioni dello Statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

b - denigrazione dellAssociazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

¢ - l'attentare in qualsiasi modo al buon andamento delfAssociazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento;

d - il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

e - l'appropriazione indebita dei fondi social, atfi, documenti od altro di proprieta delPAssociazione;

f - larrecare in qualunque modo danni morali o materiali alfAssociazione, ai locali e alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il
danno dovra essere risarcito.

Art. 10 Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, é ammesso il ricorso al Presidente entro frenta giomi, sul quale
decide in via definitiva la prima assemblea dei soci oppure il Collegio dei Garanti se nominato.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTO

Art. 11 Il patrimonio sociale dell Associazione & indivisibils ed & costituito da:

a- beni mobili ed immobili di proprieta dellassociazione;

b - contributi, erogazioni e lasciti diversi da parte di privati e/o enti pubblici;
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¢ - fondo di riserva;

d - attivita marginali di carattere economico o commerciale

richiesta deliberata dalfAssemblea, finanziare F'Assaciazione con le modalita e i limiti di cui alla normativa vigente in materia di raccolta del
risparmio. | versameni effettuati dai soci a fitolo di finanziamento a favore deIl’Associazione, se non diversamente deliberato, devono
considerarsi infruttiferi.

Art. 12 L'esercizio sociale i intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Dj esso deve essere presentato un rendiconto economico e
finanziario allassemblea dei soci entro il 30 aprile dell'anno successivo, Una proroga Puo essere prevista in caso di comprovata necessiti o
impedimento. [| rendiconto dell'esercizio dovra evidenziare in mode analitico i costi ed i proventi di competenza, nonché la consistenza
finanziaria e le poste retfificative che consentano di determinare Iz competenza dell'ssercizio.

Art. 13 La previsione e Programmazione economica dell'anno sociale successivo & deliberata dall Assemblea con attinenza alla formulazione
delle linee generali dellAssociazione.

Art. 14 Sono previsti la costituzione e I'incremento del fondo di riserva, L'utilizzo del fondo di riserva ¢ vincolato alla decisione dell'Assemblea
dei soci. Il residuo attivo di ogni esercizio sociale sarg devoluto in parte come fondo di riserva g i| fimanente sara tenuto a disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui all'art, 2 ¢ Per nuovi impianti o atirezzature,

L'’ASSEMBLEA E IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 15 Partecipano allAssemblea Generale dei tutli coloro che abbiang provveduto al versamento della quota sociale almeno 8 giomi prima
della data di svolgimento dellassemblea stessa, Lo riunioni dell

tramite awviso scritto, contenente la data e J'ora dj prima e seconda convocazione e lordine del giomo, da esporsiin bacheca almeno 8 giorni
prima, e da inviare ad ogni socio. L'invio potra avvenire anche tramite sms, fax, posta elettronica ecc. agli indirizzi risultanti nellanagrafe
sociale. L'assemblea & validamente convocata se alternativamente allinvio dellavviso ad ogni socio la convocazione viene adeguatamente

pubblicizzata & mezzo stampa.
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successivamente agli at 5 disposizione ej S0Gi per l Cconsultazione.

Art. 20 L'Assemblea Generalg def soci, nei terminj i cui alluttimo comma dellart 6;
a- approva le fingg generali del programma d ativity;

b - approva il rendiconto annuale;
¢ - delibera sylla previsione e Programmazione economica dellanno sociale successivo;
d — elegge i membri del Consiglio Direttivo alla fing dj mandato o in seguito alle dimissioni degli stessi, votando a scrutinio segreto Ia

Preferenza a nominativi scelf tra i soci fino ad un fumero uguale a quello dei component per ciasgyn organismo. In caso di parita di vot

allultimo posto utile, sara eletio il socio con la maggiore anzianita diiscrizione alfAssociazione;

e - discute la relazione del Consiglio uscente e lindirizzo programmatico del nuovo mandato;

f- elegge una commissione elettorale composta da almeno tre membri, che controlla lo svolgimento delle elezioni e firma gli scrutini;
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g - istituisce, qualora lo ritenga opportuno e con le maggioranze quaiificate di cui all'art. 18, il Collegio dei Sindaci Revisori e ed il Collegio dei
Garanti; ne elegge i membri con le modalita previste per le elezioni dei membri del Consiglio Diretivo;

h - delibera su tutte le questioni attinenti [ gestione sociale,

GLI ORGANISMI DIRIGENTI

art. 21 Il Consiglio Dirstiivo viene eletto dallAssemblea dei soci, fra tutti i soci presenti allassemblea, e dura in carica massimo tre anni,

E' composto da un minimo di tre membri. Tutti i consiglieri sono rieleggibili. Il primo Consiglio Direttivo & nominato nel corso della prima
Assemblea dei soci.

Art. 22 |l Consiglio Direttivo, nell'ambito delle proprie funzioni, pud avvalersi per compiti operativi o di consulenza di commissioni di lavoro da
€ss0 nominate, nonché dell'attivita volontaria dj cittadini non soci, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di
specifici programmi, o costituire specifici rapporti professionali, nei imiti delle previsioni economiche approvate dallAssemblea,

Art. 23 Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

a - il Presidente: ha la rappresentanza legale dellAssociazione ed & il responsabile di ogni atfivita dello stesso. Convoca e presiede il
Consiglio.

b - il Vice Presidente: coadiuva il Presidente &, in caso di impedimento di questi, ne assume le mansioni;

¢ - il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo delfAssociazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e i firma con il Presidente:
presiede il Consiglio in assenza del Presidente ¢ del Vice Presidente.

Il Consiglio pug inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivity dellAssociazione.

Art. 24 Compiti del Consiglio direttivo sono:;

a- eseguire le delibere dellAssemblea;

b - formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dallAssemblea:

¢ - predisporre il rendiconto annuale;

d - predisporre tutti gli elementi utili all Assemblea per la previsione & programmazione economica dell'anno sociale;

€ - deliberare circa lammissione dei soci; pud delegare allo scopo uno o pils consiglieri;

f- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci;

g - stipulare tutti gli atfi e i contratti inerent le atfivita sociali;



Art. 25 Ji Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta ogni due mesi, in un giorno prestabilito, senza necessita di un ulteriore avviso, e
straordinariamente, quando ne facciano richiesta almeno tre consiglieri, o su convocazione del Presidente. Le sedute sono valide quando vi
intervenga la maggioranza dei consiglieri, e le delibere sono approvate allunanimit. Le votazioni normalmente sono a serutinio segreto.. La
parita di voti comporta il rigetto della proposta. Delle deliberazioni viene redatto verbale a curg del Segretario, che Jo firma insieme al
Presidente. Tale verbals & conservato agli atfi ed & a disposizione dei s0ci che richiedano di consultarlo,

Art. 26 | consiglieri sono tenuti a partecipare attvamente a tutte Je riunioni, sia ordinarie che straordinarie, || consigliere che

Art. 27 1l Collegio dei Garanti puo essere istituito dalfassemblea anorma dell'art. 22 de| Presente statuto. Essg & composto da tre membri, o
comunque da un numero dispari di componenti diversi da uno. Viene chiamato a giudicare sy eventuali divergenze o questioni nate

allinterno dellAssociazione, sulle violazioni dello Statuto degli eventualj Regolament, e sullinosservanza delle delibere. Puo deliberare

l'espulsione dej soci deferiti al collegio, ai sensi dellart.9. II Collegio decide a maggioranza assoluta dei syoj membri, riunendosi ogni qual
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revisore il socio che ricopra una carica pubblica, Qualora un sindaco revisore assuma una caricg pubblica durante j| Proprio mandato decade

automaticamente,
SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZ!ONE

un'assemblea valida, allg Presenza della maggioranza assolyta dei medesimi. Ove non sia possibile raggiungere tale maggioranza nel corso
di fre successive convocazioni assembleari, ricorrentj 5 distanza di almeno 29 giomi, dj cyj lultima adeguatamente pubblicizzata 3 mezzo
stampa, lo sciogliments potré comunque essere deliberato, L'Assemblea stessa decide syjla devoiuzione de| patrimonio residuo, dedotte e
eventuali passivits, Peruno o pit scopi stabijit dal presente Statuto g, comunque, per scopi di pubblica yfilit Procedendo alla noming di uno

O pill liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra j sogi

DISPOSIZIONI FINAL|
Pisa, 21 gennaio 2015

It Presidente Il Segretario

Alice Vannozzi Flaminia Vannozzi

Aree MLW




